Bewertungsbogen zum Arbeits- und Sozialverhalten

Schuljahr: 20/ Klasse: Name der Schiilerin/des Schulers

Leistungsbereitschaft

Die Schilerinnen und Schiiler

arbeiten konzentriert, auch uber einen langeren Zeitraum

strengen sich auch bei ungeliebten Aufgaben und Anforderungen an

fragen nach und verlangen Kléarung, wenn sie eine Aufgabe oder einen Arbeitszusammenhang nicht verstehen
erkennen Schwierigkeiten, fragen nach, holen sich Unterstiitzung ohne friihzeitig aufzugeben

suchen neue Aufgaben und zeigen Initiative

zeigen Interesse an neuen Themen und Aufgabenstellungen und nehmen diese in Angriff.

Datum |Art der positiven bzw. negativen Auffalligkeiten Note*"
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Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Die Schulerinnen und Schuler

erscheinen pilnktlich zum Unterricht und zu vereinbarten Terminen

halten Absprachen gewissenhaft und zuverlassig ein

erledigen Aufgaben vollstéandig und termingerecht

fuhren Hefte und Arbeitsunterlagen ordentlich und nach den vereinbarten Vorgaben

halten Lern- und Arbeitsmaterialien in ordentlichem Zustand bereit

gehen mit Blichern, Materialien, Geraten usw. verantwortungsbewusst und sachgerecht um.

Datum |Art der positiven bzw. negativen Auffalligkeiten Note*
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Sozialverhalten

Die Schilerinnen und Schiler

nehmen verantwortungsbewusst Aufgaben und Pflichten fur die Klasse/Gruppe wahr

erkennen unterschiedliche Ideen an; tragen dazu bei, eine gemeinsam getragene Lésung zu finden

halten vereinbarte Regeln ein und beachten Hoflichkeitsformen situationsangemessen

erkennen Leistungen anderer an, héren angemessen zu und lassen andere ausreden

horen zu, wenn Kritik an der eigenen Leistung oder dem eigenen Verhalten getibt wird, und sind bereit, sich mit der Kritik
sachlich auseinander zu setzen

o nehmen Konflikte mit anderen wahr, sprechen diese angemessen an und versuchen sie mit friedlichen Mitteln zu I6sen.

Datum |Art der positiven bzw. negativen Auffalligkeiten Note*
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1 sehr gut Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Anforderungen in besonderem MafRe entspricht.

2 gut Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Anforderungen in vollem MaRe entspricht.

3 befriedigend Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Anforderungen im Allgemeinen entspricht.

4 unbefriedigend  Die Note ,unbefriedigend" soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Anforderungen noch nicht entspricht.




